
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก อ าเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.วางแผนการบริหาร
อัตราก าลังให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์กร 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๑.๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการปัจจุบัน 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๔ 

1.2.1 ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  เมื่อวันที่  28 ตุลาคม 2563จ านวน 5  อัตรา  
ดังนี้ 
     ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
   - ต าแหน่ง ภารโรง สังกัด ส านักปลัด จ านวน  1  อัตรา 
   - ต าแหน่ง คนงาน สังกัด ส านักปลัด จ านวน 2  อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษาฯ จ านวน 2 อัตรา 
 
 *ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา) ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  1.2.2 ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

หรือข้าราชการประเภทอ่ืน จ านวน 7 ต าแหน่ง 7 อัตรา เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
2564  ดังนี ้
     สายงานผู้บริหาร 
        1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 20-3-00-1101-001   จ านวน  1  อัตรา 
        2.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-08-2107-001 จ านวน 1 อัตรา 
        3.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 20-3-11-2105-001 จ านวน 1 อัตรา 
 

     สายงานผู้ปฏิบัต ิ
        1.นิติกร (ปก./ชก.) เลขท่ีต าแหน่ง  20-3-01-3103-001        
จ านวน 1 อัตรา 
        2.นักวิชการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-12-
3205-001 จ านวน  1  อัตรา 
        3.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-04-4203-001 
จ านวน  1  อัตรา 
        4.ครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง 20-3-01-08-6600-685          
จ านวน 1 อัตรา 
 

     *กรณีสายงานผู้บริหาร มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 
29 เมษายน 2564 (ตามหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ ว 29 
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 
      ยังไม่มีผู้ขอโอนย้าย หรือมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งดังกล่าว
แต่อย่างใด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 

1.ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) - ด าเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเข้าใน
ระบบ LHR ได้แก่ 
     (1)ระบบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย โครงสร้างส่วน
ราชการ กรอบอัตราก าลังสามปี ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง
ตามสายงาน ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน อัตราเงินเดือน และ
ระบุผู้ครองต าแหน่งหรืออัตราว่าง 
     (2)ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญและครู ประกอบด้วยการ
ดึงข้อมูลและรูปถ่ายจากบัตรประจ าตัวประชาชน ค าสั่งต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม การถูก
ลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) ข้อมูลครอบครัว และอ่ืนๆ ที่ระบบก าหนด
ไว้ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ /นโยบายฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
2. ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
- บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมในหลักสูตรที่มีเนื้อหา
สอดคล้องกับต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น หรือ
น ามาใช้กับการพัฒนางานหรือความก้าวหน้าในการบริหารงาน
บุคคลได้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

5.ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก ปี 
2561-2564 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระเบื้องนอก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตาม
ค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
-มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก ปี 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
6.ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 
2.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “บุคคลต้นแบบ”ด้าน
การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ประจ าปี 2564 
 
 
 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ หรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอกเพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 


