
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก อำเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการวาง
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี 
 
 
 
 
1.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ในตำแหน่งที่ว่าง   

 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 
 
 
 
1.2.1 ดำเนินการประกาศรับสมัคร
บุคคลทั่วไป เพ่ือดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อ
วันที่  11 พฤษภาคม 2566 จำนวน 1 
อัตรา  ดังนี้ 
     ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
   - ตำแหน่ง คนงาน สังกัด กองช่าง 
จำนวน 1 อัตรา 
    
 * ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.
นครราชสีมา) ในการประชุมครั้งที่ 
6/2566เมื่อวันที่ 28 มิถนุายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส.ค.66 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
พ.ค. 66 – ก.ค. 66 

-ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 29 ก.ย.66 
 
 
 
-คำสั่งแต่งตั้งพนักงาน
จ้างฯ 
ที่ 164/2566 ลง
วันที่ 3 ก.ค. 66  

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการวาง
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ต่อ) 

1.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ในตำแหน่งที่ว่าง   

 
 

1.2.2 ดำเนินการประกาศรับโอน
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
     สายงานผู้บริหาร 
        1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 20-3-00-1101-001   
จำนวน  1  อัตรา 
* รับโอนพนักงานส่วนตำบลขอย้ายไป
ดำรงตำแหน่งใหม่ในส่วนราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล รายนางสาว
คณิต แย้มกลาง ตำแหน่ง รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหาร
ส่วนตำบล (นักบริหารท้องถิ่นระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 20-3-00-1101-002 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง
นอก มาดำรงตำแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขท่ี
ตำแหน่ง 20-3-00-1101-001 สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ส.ค.66 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
ก.ค. 66 – ก.ย . 66 

-ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 29 ก.ย.66 
 
 
 
ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก ที่ 
254/2566 ลงวันที่ 
15 กันยายน 2566 
 

 

 

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

2 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 

 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 20 ราย 
 
 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

3 ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

3.1 ดำเนินการประเมิน
พนักงานส่วนตำบลตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
3.2 จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 
 

มีการประเมินพนักงานส่วนตำบลตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพ่ือใช้
ประกอบในการจัดส่งการเข้ารับการ
อบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและมีการแจ้งผลการประเมิน
ให้ทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 65 และ เม.ย. 
66 
 
 
 
 
แต่งตั้งปีละ2 ครั้ง 
-ครั้งที่ 1 ภายใน
เดือน มี.ค. 66 
-ครั้งที่ 2 ภายใน
เดือน ก.ย. 66 

พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 
 
 
 
พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 

 

 

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

4 ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

4.1 ระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น (LHR) 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติของบุคลากรเข้าในระบบ LHR 
ได้แก่ 
     (1) ระบบแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประกอบด้วย โครงสร้างส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลังสามปี ประเภท
ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งตามสายงาน ชื่อ
ตำแหน่งในการบริหารงาน อัตรา
เงินเดือน และระบุผู้ครองตำแหน่งหรือ
อัตราว่าง 
     (2)ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญ
และครู ประกอบด้วยการดึงข้อมูลและ
รูปถ่ายจากบัตรประจำตัวประชาชน 
คำสั่งตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม การถูก
ลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) ข้อมูลครอบครัว 
และอ่ืนๆ ที่ระบบกำหนดไว้ให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

การบันทึกข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ลำดับ 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวคณิต  แย้มกลาง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

2 นางชนนี  แสงเชื่อมตระกูล ผู้อำนวยการกองคลัง  

3 นายฉัตรมงคล  มั่นคง ผู้อำนวยการกองช่าง  

4 นายณัฐชัย  บุตรสำราญ หัวหน้าสำนักปลัด  

5 นางสาวนงนุช  วุฒิไธสง นักทรัพยากรบุคคล  

6 นายชัยภัทร  พัฒนะแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

7 นายสุรพล  รินไธสง เจ้าพนักงานป้องกันฯ  

8 นายณัฐชา  พลดงนอก เจ้าพนักงานธุรการ  

9 นางสาวนารีรัตน์  สอนกลาง นิติกร  

10 นางสาวนุชิตา มะปะโท เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

11 นางสาววไลพร  ลือโสภา เจ้าพนักงานพัสดุ  

12 นายแย้ม  วุฒิไธสง เจ้าพนักงานธุรการ  

13 นายสุทัศน์  กุงไธสง นายช่างโยธา  

14 จ่าสิบตรีสมประสงค์  สังสี นายช่างโยธา  

15 นางอุไรรัตน์  ดีไว ครู   

16 นางสาวภัทราภรณ์  จานดี ครูผู้ช่วย  

17 นางทิพย์ประภา  พันธุ์เหล็ก นักพัฒนาชุมชน  

18 นางสาวสุพร  บุญส่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

พนักงานจ้าง 6  ตำแหน่ง  6  อัตรา 

ลำดับ 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวณัฐยา  เดินรีบรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
2 นางชนิดาภา  พลายงาม ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกจิ 

3 นางสาวดรุณี  ฉายราตรี ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกจิ 

4 นางสุภาพ  ศิริชาติ ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกจิ 

5 นางปิยวรรณ  สุภะกะ ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกจิ 

6 นางสาวอภิญญา  อาศัยน้ำ ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 - ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี ดังนี้ 
    - สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  รวมทั้งสิ้น  24  คน 
   - รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2566  รวมทั้งสิ้น  20  คน 
  วิธีการคิดร้อยละ 
   =  จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ x 100 
       จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 
   =            20 x 100 
     24 
   =     ร้อยละ  83.33   

• สรุป  รอ้ยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาประจำปี   
       คิดเป็นร้อยละ 83.33 

 
 



สรุปผลการอบรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ฯ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก อำเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
1 นางสาวอภิญญา อาศัยนำ้ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 6-8 ต.ค.65 มอบรางวัลผูดู้แลเด็กดีเด่น ศพด.

องค์กรปครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ (เอส เทค) 

 

2 นางสาวนารีรัตน์  สอนกลาง นิติกร ปฏิบัติการ 17-21 ต.ค. 65 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 101 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนสุนนัทา 

 

3 นางปิยวรรณ  สุภะกะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 26 ต.ค. 65 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ 4D ภายใต้มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
กรมอนามัย 

 

4 นางสาวนุชิตา  มะปะโท เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน 

24-28 เม.ย.66 “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
127” 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

5 นางสุภาพ  ศิริชาต ิ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 19-20 พ.ย. 65 การใช้จา่ยเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศกึษาของ อปท.และการบรหิารงาน
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนระดับและเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและ
กรณศีึกษาข้อบกพร่องในการปฏิบตังิาน
ของสถานศึกษาสังกดั อปท.ฯ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
6 นางสาวภัทราภรณ์  จานด ี ครูผู้ช่วย 19-20 พ.ย. 65 การใช้จา่ยเงินรายได้และรายจ่ายของ

สถานศกึษาของ อปท.และการบรหิารงาน
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนระดับและเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและ
กรณศีึกษาข้อบกพร่องในการปฏิบตังิาน
ของสถานศึกษาสังกดั อปท.ฯ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

7 จ่าสิบตรีสมประสงค์  สังส ี นายช่างโยธา ปฏิบัตงิาน 23-25 พ.ย.65 “การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียน
แบบ ถอดแบบ ทำรายการวัสดุ
ราคากลาง งานก่อสร้าง ประจำปี
งบประมาณ 2565” 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

8 นางสาวสุพร  บุญสง่ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปฏบิัติการ 

24-27 พ.ย.65 “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบตังิาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่” 

มหาวิทยาลยัราชมงคลอีสาน  

9 นางสาววไลพร  ลือโสภา เจ้าพนักงานพสัดุ 
ปฏิบัติงาน 

24-27 พ.ย.65 “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบตังิาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่” 

มหาวิทยาลยัราชมงคลอีสาน  



 

 

 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
10 นายฉัตรมงคล  มัน่คง ผู้อำนวยการกองชา่ง ตน้ 25-27 พ.ย.65 ปัญหาและแนวทางแก้ไขรวมทั้ง

แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมายว่า
ด้วยการขุดดินและถมดนิ กฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการ
ออกแบบและพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้าง หรือดัดแปลงอาคาร การ
ควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณแบบ
แปลนการใช้ และการเปลี่ยนการใช้ 
การตรวจสอบสภาพอาคาร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  

11 นายสทุัศน์  กุงไธสง ผู้อำนวยการกองชา่ง ตน้ 25-27 พ.ย.65 ปัญหาและแนวทางแก้ไขรวมทั้ง
แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมายว่า
ด้วยการขุดดินและถมดนิ กฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการ
ออกแบบและพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้าง หรือดัดแปลงอาคาร การ
ควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณแบบ
แปลนการใช้ และการเปลี่ยนการใช้ 
การตรวจสอบสภาพอาคาร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
12 นางสาวณัฐยา เดินรีรัมย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 
25-27 พ.ย.65 ปัญหาและแนวทางแก้ไขรวมทั้ง

แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมายว่า
ด้วยการขุดดินและถมดนิ กฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการ
ออกแบบและพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้าง หรือดัดแปลงอาคาร การ
ควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณแบบ
แปลนการใช้ และการเปลี่ยนการใช้ 
การตรวจสอบสภาพอาคาร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  

13 นางสาวนงนชุ  วฒุิไธสง นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

9-13 ธ.ค. 65 การดำเนินการทางวนิัยข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 
5 วัน) ประจำปงีบประมาณ 2566 

มหาวิทยาลยับูรพา ร่วมกับ 
ผู้แทนเครือข่ายคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยฯ 

 

14 นางสาวนารีรัตน์ สอนกลาง นิติกร ปฏิบัติการ 9-13 ธ.ค. 65 การดำเนินการทางวนิัยข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 
5 วัน) ประจำปงีบประมาณ 2566 

มหาวิทยาลยับูรพา ร่วมกับ 
ผู้แทนเครือข่ายคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยฯ 

 

15 นางทพิย์ประภา  พันธุ์เหล็ก นักพัฒนาชุมชน  
ชำนาญการ 

16-18 ธ.ค. 65 การบริหารจัดการเบี้ยยังชพี
ผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัด
สวัสดิการสงัคมของ อปท. 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุัน
ทา 

 

16 นายฉัตรมงคล มัน่คง ผู้อำนวยการกองชา่ง  25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

 

 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
17 นายณัฐชัย บตุรสำราญ หัวหน้าสำนักปลัด 25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

18 นายสทุัศน์  กุงไธสง นายช่างโยธา ชำนาญงาน 25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

19 จ่าสิบตรีสมประสงค์ สังส ี นายช่างโยธา ปฏิบัตงิาน 25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

20 นางสาวนงนชุ  วฒุิไธสง นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

21 นางสาวนงนชุ  วฒุิไธสง นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

22 นางสาวสุพร  บุญสง่ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปฏบิัติการ 

25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

23 นางสาวนารีรัตน์  สอนกลาง นิติกร ปฏิบัติการ 25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

24 นางอุไรรัตน์  ดีไว ครู คศ.1 25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

 

 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
25 นางสาวภัทราภรณ์ จานด ี ครูผู้ช่วย 25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

26 นางสาววไลพร  ลือโสภา เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน 

25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

27 นางสาวณัฐยา  เดินรบีรัมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(คุณวุฒิ) 

25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

28 นางสาวดรุณี  ฉายราตร ี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

29 นางปิยวรรณ  สุภะกะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 25-28 ม.ค. 66 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศนศึกษาดงูาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก 

อบต.กระเบื้องนอก 
และจังหวัดเลย 

30 นางอุไรรัตน์  ดีไว ครู คศ.1 24-26 ก.พ.66 การจัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน 
(Performance Agreement : PA) 
และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท. 

มหาวิทยาลทักษิณ  

31 นายณัฐชา  พลดงนอก เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

4-4 เม.ย. 66 การพัฒนาบริการสาธารณะของ 
อปท.สู่ E-Service เพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิ

 

 

 

 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
32 นางสาวนารีรัตน์  สอนกลาง นิติกร ปฏิบัติการ 4-4 เม.ย. 66 การพัฒนาบริการสาธารณะของ 

อปท.สู่ E-Service เพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิ

 

33 นางชนนี แสงเชื่อมตระกูล ผู้อำนวยการกองคลัง ตน้ 24-26 มี.ค. 66 จัดทำแผนที่ภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสู่
ระบบ Ltax online (แจกแผนที่
แม่บทและทะเบียนทรัพย์สนิ) 
ปรับปรุงราคาประเมนิทุนทรัพย,์
การจัดเก็บภาษี,การอุทธรณ์ภาษีให้
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี  

34 นางสาววไลพร  ลือโสภา เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน 

24-26 มี.ค. 66 จัดทำแผนที่ภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสู่
ระบบ Ltax online (แจกแผนที่
แม่บทและทะเบียนทรัพย์สนิ) 
ปรับปรุงราคาประเมนิทุนทรัพย,์
การจัดเก็บภาษี,การอุทธรณ์ภาษีให้
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี  

35 นางสาวนุชิตา มะปะโท เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน 

7-9 เม.ย.66 แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิน่และ
ค่าบริการดูแลระยะยาวดา้น
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพงิ (LTC) ปงีบประมาณ 
2566 ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
และการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่
รวมถึงการจัดทำแผนการเงินและ
จัดทำแผนสุขภาพชุมชน รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลยับูรพา  

 

 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
36 นายณัฐชัย  บตุรสำราญ หัวหน้าสำนักปลัด 

ระดับต้น 
21-23 เม.ย.66 โครงการเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติ

หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
ข้าราชการท้องถิ่นโดยรูปแบบทดสอบการ
ตัดสนิใจตามสถานการณ์ (Situational 
Judgement Test) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

37 นางสาวภัทราภรณ์ จานด ี ครูผู้ช่วย 21-24 เม.ย.66 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำหลกัสตูร
สถานศกึษาระดบัปฐมวยั ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรกุ Active Learning สู่ระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษาและการ
เขียนข้อตกลงพัฒนางาน PA เพื่อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ศพด.สังกัด 
อปท. 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุัน
ทา 

 

38 นางสาวนุชิตา มะปะโท เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน 

24-28 เม.ย.66 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนกังานสว่น
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ที่ 127 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนนัทา 

 

39 นางชนนี  แสงเชื่อมตระกูล ผู้อำนวยการกองคลัง ตน้ 16-17 พ.ค.66 แนวทางปฏิบตัิในการดำเนินการจัดซือ้จัด
จ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Government Procurement : e-GP) 
(ระยะที5่) การจัดทำร่างรายละเอยีด
ขอบเขตงานทั้งโครงการ (Terms of 
Reference : TOR) และกรณีศึกษาขอ้
ทักท้วงการปฏิบตัิงานด้านการเงิน การ
คลัง และการพสัดฯุ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอิสาน 

 

 

 

 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
40 นางสาววไลพร  ลือโสภา เจ้าพนักงานพัสดุ 

ปฏิบัติงาน 
16-17 พ.ค.66 แนวทางปฏิบัติในการดำเนนิการ

จัดซื้อจัดจ้างด้วยวธิีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่าน
ระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 
Procurement : e-GP) (ระยะที่5) 
การจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขต
งานทัง้โครงการ (Terms of 
Reference : TOR) และกรณีศึกษา
ข้อทักท้วงการปฏิบัติงานดา้น
การเงิน การคลัง และการพัสดฯุ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอิสาน 

 

41 นางสาวนงนชุ  วฒุิไธสง นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

26-28 พ.ค.66 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดา้น 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ 

 

42 นายณัฐชา  พลดงนอก เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

7-9 ก.ค. 66 “การจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2567 และ
หลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำ
ชี้แจงงบประมาณรายจา่ยของ 
อปท.” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา  

 

 

 

 

 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
43 นายณัฐชัย  บตุรสำราญ หัวหน้าสำนักปลัด  

ระดับต้น 
28-30 ก.ค.66 “การบันทึกสนิทรัพย์ การคิดค่า

เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชโีดยใชไ้ฟล์ Excel 
อัตโนมัติของหน่วยงานภายใตส้งักัด
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานบุาล 
และโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ 
ประจำปี 2566” รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

44 นางสาวสุพร  บุญสง่ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปฏบิัติการ 

28-30 ก.ค.66 “การบันทึกสนิทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชโีดยใชไ้ฟล์ Excel 
อัตโนมัติของหน่วยงานภายใตส้งักัด
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานบุาล 
และโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ 
ประจำปี 2566” รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

45 นางชนนี แสงเชื่อมตระกูล 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
ระดับต้น 

25-27 ส.ค.66 “แนวทางตรวจสอบพัสดุ การ
จำหน่ายพสัดุประจำปีงบประมาณ 
2566” 

มหาวิทยาลยับูรพา  

46 นางสาววไลพร  ลือโสภา 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน 

25-27 ส.ค.66 “แนวทางตรวจสอบพัสดุ การ
จำหน่ายพสัดุประจำปีงบประมาณ 
2566” 

มหาวิทยาลยับูรพา  

 

 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
47 นางทพิย์ประภา  พันธุ์เหล็ก 

 
นักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญการ 

15-17 ก.ย.66 “หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และเงนิ
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพผูป้่วยเอดส์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา  

48 นางชนนี แสงเชื่อมตระกูล 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
ระดับต้น 

15-17 ก.ย.66 “การตรวจสอบและแก้ไขการจดั
ทำงานในระบบ e-LASS ตั้งแต่
เร่ิมต้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปิดงบการเงินรวมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566ฯ” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี  

49 นางสาววไลพร  ลือโสภา 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน 

15-17 ก.ย.66 “การตรวจสอบและแก้ไขการจดั
ทำงานในระบบ e-LASS ตั้งแต่
เร่ิมต้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปิดงบการเงินรวมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566ฯ” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี  

50 นายแย้ม  วฒุิไธสง 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 15-17 ก.ย.66 “การตรวจสอบและแก้ไขการจดั
ทำงานในระบบ e-LASS ตั้งแต่
เร่ิมต้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปิดงบการเงินรวมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566ฯ” 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี  

 

 

 

 

 



ปัญหา/อุปสรรค 

 1.เนื่องจากงบประมาณที่จำกัด ทำให้การวางแผนอัตรากำลังไม่เพียงพอต่อภารกิจถ่ายโอนที่มีจำนวนมากข้ึน 
 2.งบประมาณที่จำกัดในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ทำให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรไม่หลากหลาย 
และไม่ครอบคลุม 
 3.เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านระเบียบกฎหมาย ทำให้บุคลากรบางรายอาจไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1.เมื่อหน่วยงานอื่นถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณด้านบุคลากร เพื่อมาปฏิบัติงานนั้นๆ ด้วย 
 2.ควรมีการจัดทำองค์ความรู้ เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมนำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ทำให้การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคุลมเพ่ิมขึ้น 
 3.การพิจราณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆควรใช้หลักความเป็นธรรม ความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงให้บุคลากร
เข้าใจได้ 
 

*************************************************** 


